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ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
DARBO TARYBA

2025 M. VEIKLOS ATASKAITA
2026-03-05
Tęstiniai darbai :
1. Visiems darbuotojams suteikiamos 5 d. d. per metus vykimui į gydymo įstaigą;
2. Apmokama vakcinacija nuo erkinio encefalito seniūnijų nuolatiniams lauko darbininkams ir seniūnams iš savivaldybės administracijai skirtų asignavimų;
3. Tęsiama pietų mankštos iniciatyva;
4. Tęsiamas projektas „Rūšiuok įmonėje“ – 2025 m. išvežta 772 kg elektronikos atliekų, taip atlaisvinant užkrautas nereikalingais daiktais rūsio ir kitas patalpas. Kaupiami taškai prizams laimėti;
5. Dalyvauta darbuotojų priėmimo į darbą atrankose, tarnybinių nusižengimų tyrimuose, kvalifikacijos kėlimo mokymuose darbo tarybų nariams, buvo siekiama, kad visi vidiniai norminiai dokumentai, susiję su darbuotojų darbiniais santykiais, būtų pateikti derinimui per DVS su Darbo taryba.

2025 m. įgyvendinta:
1. Gauti ir pagal kompetenciją išspręsti 4 darbuotojų paklausimai dėl vertinimo ir dėl sportinio inventoriaus įsigijimo. Gautas leidimas nusipirkti sportinio inventoriaus mankštai ir poilsio zonoje įrengta rakinama spintelė jam saugoti. Inventoriumi turi teisę naudotis visi savivaldybės administracijos darbuotojai pagal poreikį.
2. Pradėtas naujos iniciatyvos „Pokyčių dėžutė“ įgyvendinimas. Per 2025 m. iš viso gautos 32 darbuotojų anoniminės užklausos. Atsižvelgiant į gautas užklausas, 2025 m. įgyvendinti šie konkretūs pokyčiai:
2.1. sureguliuoti informacijos srautai el. paštu, nes nebesiunčiama neaktuali reklaminė informacija apie mokymus;
2.2. Darbo tarybai paskatinant, pačių darbuotojų iniciatyva parengtas II a. virtuvėlės atnaujinimo 2026 m. planas;
2.3. daugiau dėmesio skiriama tualetų higienai (pakeisti sulūžę klozetų dangčiai, padėtos dezinfekcinės priemonės), koridorių švarai dienos metu (valytojos išvalo laiptines, koridorius ir darbo metu, atsižvelgiant į poreikį);
2.4. atkreiptas dėmesys į bendravimo etikos reikalavimus (per darbinį pasitarimą aptartas netoleruotinas darbuotojų elgesys, inicijuoti individualūs pokalbiai su darbuotojais, konfliktinių situacijų efektyvesniam sprendimui nurodyta darbuotojams pabaigti psichologinius mokymus, patvirtintas naujos redakcijos Šakių rajono savivaldybės administracijos etikos kodeksas, dalyvauta 2 dienų praktiniuose komandos formavimo mokymuose Molėtuose);
2.5. sumažėjo triukšmo koridoriuose, nes susitarta garsius pokalbius palikti už uždarytų durų ir netrukdyti greta dirbantiems kolegoms;
2.6. įrenginėjamas vidinio kiemo/aikštelės apšvietimas, kad visi (ir vairuotojai, ir pėstieji) sėkmingai pasiektų savo kelionės tikslą;
2.7. suorganizuoti praktiniai pirmos pagalbos mokymai 55 administracijos darbuotojams (mokymus vedė kvalifikuotas specialistas, Darbo tarybos narys); nupirktas specialus pirmos pagalbos rinkinys mokymams;
2.8. pradėta nauja iniciatyva – „Darbuotojų arbatėlė“ (neformalūs pokalbiai prie arbatos aptariant darbuotojams svarbius klausimus):
· suorganizuota darbuotojų talka liepžiedžiams arbatai surinkti;
· surengti 3 darbuotojų susitikimai:
*2025-10-17 – susitikimas su Šakių ligoninės vadovu Ignu Sadausku, tema „Kaip civiliai gali padėti gydytojui? (Ukrainos patirtis)“
*2025-11-14 – susitikimas su Šakių bendruomenės pareigūne Aušra Mockevičiūte, tema „Kaip apsisaugoti nuo sukčių?“;
*2025-11-28 – kolegės I. Kasparavičienės baigiamojo darbo „Dalyvavimu grįstą kultūrą sąlygojantys veiksniai Šakių rajono savivaldybės administracijoje“ pristatymas-diskusija „Ką galime nuveikti su tyrimo išvadomis?“.
2.9. Darbo tarybos prašymu sudaryta galimybė savivaldybės administracijos darbuotojams ne daugiau kaip 2 kartus per savaitę nemokamai naudotis Šakių JKSC baseinu ir sporto sale.
2.10. Visos gautos užklausos aptariamos darbiniuose vadovų pasitarimuose. Su vadovybe toliau tęsiamos diskusijos dėl dar neišspręstų klausimų (kelionės išlaidų darbuotojams kompensavimas, individualaus darbo laiko režimo taikymas, reprezentacinės aprangos įsigijimas ir kt.) ir ieškoma  krypties į abi šalis tenkinantį sprendimą.
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